
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Appui transversale et Ingénierie Financière 

Résidence administrative : Site de Saint-Louis 

Gap 

Cadre d’emplois : Attaché ou Ingénieur 

RIFSEEP : Classification / Cotation : A4 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Chargé(e) de l’ingénierie 
financière  

 
Pôle Aménagement, Développement et 

Déplacements   
Par voie contractuelle  

 

Missions : 

Collecte et partage des données 
 
- Collecte des données sur les subventions possibles pour l’ensemble 

des bénéficiaires ; 
- Veille juridique sur les appels à projets et dispositifs existants ; 
- Mise à jour de la base de données des subventions acquises 

pour le Département ; 
- Rédaction et diffusion de brèves de fonds mobilisables 

à destination des services du Département et des adhérents d’IT 05 ; 
- Participation aux réunions d’information avec les partenaires internes 

et externes, de comités de suivi, techniques et de programmation 
des dispositifs notamment CIMA, Espaces valléens et opérations 
spécifiques ; 
 

Assistance administrative et financière 
 
- Analyse, et proposition de plan de financement à soumettre 

aux porteurs de projet pour tous les dossiers de demande 
de subvention déposés au Département ; 

- Accompagnement dans le montage technique et financier 
  des dossiers des services du Département et des collectivités 
  notamment à travers IT 05 ; 
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- Assistance de l’ensemble des services du Département sur les dossiers liés aux subventions de l’UE, de l’État, de 
la Région et de tout autre financeur potentiel ; 

- Dépôt des dossiers de demande de subvention sur les différentes plateformes dédiées principalement en appui 
et ponctuellement pour le compte de certains services internes ; 

 
 
Suivi des programmes européens et régionaux (Alcotra, FEDER, LEADER, Espaces valléens …) 
 
- Participation aux comités techniques et comités de programmation des fonds européens  
- Instruction des dossiers dans le logiciel Synergie CTE. 

 
 
Diplômes et formations souhaitées : 
Bac + 5 en gestion, ingénierie financière ou finances publiques 
 
 
Bureautique :  Niveau Requis : 
EXCEL         Maîtrise  
WORD Maîtrise 
POWERPOINT Maîtrise 
 
 
Expérience : souhaitée dans un poste similaire 
 
Application métier : 

- GRAND ANGLE 
- K.DELIB 
- AIDEN/PROGOS 
- Plateformes dématérialisées : SYNERGIE CTE 

 
 

- Sens de l’organisation (méthodologie et rigueur) 
- Capacité rédactionnelle et de synthèse 
- Capacité d’autonomie 

 
 
 
 
 
 
 

Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

 
- Ensemble des collectivités locales, associations et 
autres bénéficiaires des subventions départementales ; 
- Ensemble des partenaires institutionnels (État, 
Conseils Régionaux, autres Départements, ADEME, 
Autorités de gestion des programmes européens…) et 
de leurs élus. 
 
 

 
- Ensemble des élus du Département 

 -  Ensemble des services du Département 

 


