
hautes-alpes.fr 

Retrouvez nos offres d’emploi 
et postulez en ligne sur notre 
site internet : hautes-alpes.fr/emploi 

LE DÉPARTEMENT 

DES HAUTES-ALPES RECRUTE 

 

Service : Ingénierie Routière 

Résidence administrative : Site de Saint-Louis 

Gap 

Cadre d’emplois : Ingénieur 

RIFSEEP : Classification / Cotation : A3 

Collectivité Adhérente au CNAS 

Adressez C.V. et lettre de motivation à : 

M. le Président du Département 
des Hautes-Alpes 
Direction des Ressources Humaines 

Service Recrutement, Formation 
et Évolutions Professionnelles 

Hôtel du Département - Place Saint-Arnoux 
CS 66005 - 05008 GAP CEDEX 

 

 Chef de service 
Ingénierie Routière 

 
Direction des Infrastructures Routières et 

Aéronautiques 
Par voie statutaire ou contractuelle  

 

 

Missions : 

I. Animation du service 

- organiser, animer et coordonner les activités du service 
- gestion du personnel, organisation du travail, continuité 

  du service, évaluation, 
   -     fixation d'objectifs et projet de service,  

-    rapport d'activité/bilan 
 

II.    Participation à la définition et à la mise en œuvre du Plan 
Pluriannuel d’Investissement du réseau routier départemental, 
incluant la modernisation du réseau routier, l’entretien 
et le confortement des ouvrages d’art (ponts, murs, tunnels) 
ainsi que la sécurisation contre les risques naturels 
 

- mise en place et suivi d’études d’axe , de politique de gestion 
 (ouvrages) 

- pilotage de la mise au point des études (définition de programme, 
 études préalables amont, projets, dossier de consultation, …), dans le respect 

  de la réglementation en vigueur (technique, environnemental et marchés publics) 
  et en s’assurant du meilleur rapport qualité/coût des opérations 

- Gestion des opérations CPER avec financement du Département 
  (avis technique, intégration financière au PPI)  
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III.  Organiser, animer et coordonner les activités du service et des antennes techniques départementales 
 
- pilotage des plans de charges (internes)de mise en œuvre des opérations votées, pour l’ensemble de la filière 

ingénierie (conception et réalisation, Dossiers de consultation, accords cadres) 
- gestion des bureaux d’études extérieures (prestations intellectuelles, maître d’œuvre) 
 
IV. Mise au point et suivi de la programmation routière pluriannuelle et annuelle, et maîtrise d’ouvrage des 

chantiers d’investissement 
- gestion des budgets et suivi financier et comptable des programmes et opérations, en recettes comme en 

dépenses 
- préparation des délibérations, notamment en programmation (synthèse des propositions, gestion des DPC, …) 
- gestion des opérations et fonctionnement comptable et budgétaire y compris subventions et fonds de concours 

(en lien avec la cellule budgétaire et comptable) 
- suivi des fonds de concours et subventions 
- gestion des conventions / montage des dossiers / encaissement recettes 
 
V.  Contribution et coordination des prestations assurées pour IT05 dans le domaine des infrastructures 

- production des avis et études sollicités par IT05 dans le cadre des missions assurées pour le compte des 
collectivités adhérentes 

- animation du réseau territorial d’ingénierie chargé de contribuer à ces prestations 
 
VI.  Pilotage des activités du Laboratoire Routier 
-     suivi des plannings d’activité et organisation des prestations 
-    contrôle des comptes rendus de restitution 
 
VII. Permanences des cadres d’astreinte d’encadrement 
 
 
 
Diplômes et formations souhaitées : 
Ingénieur BAC +5 génie civil ou équivalent 
 
Bureautique :  
EXCEL 
WORD 
POWERPOINT 
 
Expérience : recommandée 
 
Application métier : OASIS, SIR, MARCO 
 
Permis de conduire :   C   E   B  

 
 

- Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse notamment en matière de projet routier, 

- Apporter une vision globale des opérations, 

- Connaissances techniques en tracé routier, ouvrages d’art, géologie, géotechnique, 

- Maîtrise des outils informatiques : Word, Excel, Oasis et connaissance sur les outils techniques utilisés par les 
projeteurs, 

- Management d’une équipe. 
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Risques Professionnels  Conditions et Contraintes d’exercice  

 
Renvoi Document Unique d’Évaluation des Risques 
Professionnels (DUERP) de la Collectivité 
Unité de travail : 
Règlement Équipements de Protection Individuel 
(EPI): Oui   Non  

 
Organisation du temps de travail : Référence aux 
différents règlements en vigueur 
Règlement des usages numériques 
Règlement des usages véhicules 
Temps de travail : Règlement Modernisation du Temps 
de Travail (MOT) et délibération n°7602 
 

Relations fonctionnelles : 

En Externe  En interne  

• Élus, Administrations, 

• Prestataires de services, 

• Particuliers. 

 
 

 

• Antennes Techniques Départementales, 

• Autres services et missions du Pôle ADD, 

• Direction des Affaires Juridiques et Achat 
Public 

 

 


